Положение
об Управляющем совете МОУ СОШ №  2 г. Всеволожска
1. Общие положения 

     Управляющий совет муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 г. Всеволожска (далее – Совет)  является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Настоящее Положение разработано в целях:                                                                 -  повышения эффективности управления и развития участия в нем общественности;                                                                                                            -     усиления влияния общественных институтов на качество общего образования в 

МОУ СОШ № 2 и его доступности для всех слоев населения;                         
  - открытости образовательной сферы деятельности Школы для общественности.                                                                                                            Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законом Российской Федерации «Об образовании», законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, распоряжениями и приказами Комитета по образованию, Уставом образовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами МОУ СОШ № 2.             Решения Совета, принятые в соответствии с  его компетенцией, являются обязательными  для руководителя Школы (далее – Директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).                            
       Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.       
       Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Основными задачами Совета являются: 
2.1. Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения. 

2.2. Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных 

условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации. 

2.3. Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса. 

2.4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  привлечение внебюджетных средств на обеспечение деятельности и развитие Учреждения. 

2.5. Содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств. 

2.6. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении. 

3. Компетенция Совета 
Совет имеет следующие полномочия и функции:

В вопросах функционирования образовательного учреждения:

3.1. Направляет Конференции для рассмотрения и принятия проект новой редакции Устава Учреждения, проект изменений и дополнений в Устав. 

3.2. Разрабатывает и принимает программу развития Учреждения. 

3.3. Принимает локальные акты Учреждения, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции Руководителя Учреждения. 

3.4. Устанавливает по представлению Педагогического совета режим занятий обучающихся. 

3.5. Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования ( школьный компонент).
3.6. Согласовывает введение того или иного профиля обучения в Учреждении; 

3.7. Принимает учебный план Учреждения; 

3.8. Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся. 

В организации образовательного процесса:

3.9. Принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения. 

3.10. Образовывает комиссию для приема экзамена или зачета по отдельному предмету (предметам) в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой по соответствующему предмету (предметам). 

3.11. По представлению руководителя после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения согласовывает компонент образовательного учреждения («школьный компонент») общего образования и профильные направления обучения.

3.12. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:                                                                                                                                а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений (в пределах выделенных средств), создания условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
 б) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
 в) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;                     
 г) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;                          
 д) развития воспитательной работы в образовательном учреждении.                          
 3.13. Участвует в принятии решения о создании в МОУ СОШ № 2 общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

В сфере финансово-хозяйственной деятельности: 

3.14.Согласовывает по представлению Руководителя Учреждения заявку на бюджетное финансирование Учреждения на очередной год, направляемую Учредителю, сметы         бюджетного финансирования; 

3.15.Согласовывает проект сметы расходования средств, полученных Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

3.16. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения.                                               
3.17. Согласовывает по представлению директора распределение стимулирующих выплат педагогическому персоналу, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 
3.18. заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года. 

В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и образовательного учреждения:

3.19.Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на действия (бездействие) педагогических работников и административного персонала Учреждения связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса.                                                                                                                      3.20. В установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Учредителем о награждении и поощрении директора и других работников образовательного учреждения.                                                                                               3.21.Ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.                                             
3.22.Ходатайствует перед Учредителем образовательного учреждения о расторжении трудового договора с директором при наличии оснований, предусмотренных трудовым законодательством.

В определении путей развития и оценке эффективности деятельности образовательного учреждения:

3.23. Участвует в подготовке и утверждает ежегодный Публичный доклад МОУ СОШ № 2; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Школы.                                                                                       3.24. По представлению директора утверждает программу развития образовательного учреждения.                                                                                          
 3.25. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.                                                                       
4. Структура Совета, порядок его формирования 
4.1. Совет создается (образуется) в составе 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Из них 3 члена – представители родителей, 2 – представители учащихся 10 – 11 классов, 3 – представители работников школы, 1 – директор школы, 2 – кооптированных члена.                               
 4.2.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании представителей родительских комитетов (не менее 3-х человек от класса). При организации выборов членов совета из числа родителей на общем родительском собрании применяются следующие правила:                                    
  - собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей от общего количества представителей родительских комитетов 

 Собрание выбирает из своего состава председателя, секретаря, при необходимости счетную комиссию;                                                                            
   - члены Совета избираются из числа родителей (законных представителей), присутствующих на собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами собрания, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета;                                         
  - решения собрания принимаются голосованием большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей) и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. В случае избрания счетной комиссии к протоколу собрания прилагается протокол счетной комиссии.

4.3. Члены Совета из числа обучающихся 10-11-х классов избираются на общем собрании обучающихся 9-11-х классов Учреждения. Выборы проводятся путем тайного голосования. 

4.4. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива. Выборы проводятся путем тайного голосования. 

4.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета устанавливается на основе  положения о порядке выборов членов Управляющего Совета МОУ СОШ № 2.

4.6. Руководитель общеобразовательного учреждения входит в состав Совета по должности. 

4.7. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия, которая осуществляет свою деятельность на основе положения об избирательной комиссии выборов в Управляющий  Совет МОУ СОШ № 2. 
4.8. Руководитель общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя общеобразовательного учреждения. 

На первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета. После первого заседания Совета его председатель направляет список членов Совета учредителю, который регистрирует состав Совета. Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения. 
4.9. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа представителей учредителя лиц, окончивших данное общеобразовательное учреждение; работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным  учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. Процедура кооптации членов Совета определяется самостоятельно Кандидатура для кооптации, предложенная учредителем, рассматривается Советом в первоочередном порядке. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.

4.10. Одно и то же лицо может быть одновременно членом Совета не более двух общеобразовательных учреждений. 

5. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета 
5.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета. 

5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

5.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 

5.4. Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

6. Организация деятельности Управляющего совета

6.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.                    
 6.2. Заседания Совета созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Школы или представитель Учредителя в составе Совета.                        
 6.3. На заседании (в порядке, установленном Уставом МОУ СОШ № 2 и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.                                                                                                6.4. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.                                                                                                         6.5. Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, заместитель председателя. Председатель совета не может избираться из числа работников образовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем совета не может быть избран представитель учредителя.                                                                                             
 6.6. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.                
 6.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом МОУ СОШ № 2; заседание совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.                                                                                                                     6.8. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.                                                                                                                                       6.9. Для осуществления своих функций Совет вправе:                                               
    - приглашать на заседания любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

- запрашивать и получать у директора МОУ СОШ № 2 и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.                                           
6.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности совета возлагается на администрацию образовательного учреждения.                                                                
  6.11. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания указываются:                                                                                                                    - место и время проведения заседания;                                                                          
- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;                                           
  - повестка дня заседания;                                                                                             
 - краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;                       
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;                
 - принятые постановления.                                                                           
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Решения протокола и заседаний Совета включаются в номенклатуру дел МОУ СОШ № 2 и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета.

7. Комиссии Совета 

7.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений Совет может создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии, утверждает ее персональный состав и регламент работы. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. 

7.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета. 

7.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета. 

8. Права и ответственность члена Совета 

8.1. Член Совета имеет право: 

8.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета. 

8.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета. 

8.1.3. Требовать от администрации общеобразовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

8.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета общеобразовательного учреждения с правом совещательного голоса. 

8.1.5. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения. 

8.1.6. Досрочно выйти из состава Совета письменно уведомив об этом председателя.

8.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом добросовестно и рассудительно. 

8.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
 8.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:                                                                                                                              - по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;                             
 - при отзыве Учредителем;                                                                                           
 - при увольнении с работы директора школы или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;                                                  
 - в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;                                                          
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;                                                                                                                            - при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 
8.5. Совет несет ответственность за своевременное  принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор МОУ СОШ № 2 вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.                                                                                                   8.6. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам МОУ СОШ № 2. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок.    

8.7. Совет       образуется в новом      составе в течение трех         месяцев       со дня издания учредителем акта о его роспуске.                                                                                                                                                              8.8. Члены Совета, в случае     принятия       решений, влекущих                                     нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                       
 8.7. Решения Совета, противоречащие положениям Устава МОУ  СОШ № 2, положениям договора МОУ СОШ № 2 и учредителя не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором МОУ СОШ № 2, работниками школы и иными участниками образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.                       8.8. В случае возникновения конфликта между Советом и директором МОУ СОШ № 2 (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.             
 8.9. Выписка  из протокола   заседания       Совета      с         решением        о выводе члена Совета направляется Учредителю.                                                                                        
 8.10. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

Положение

об избирательной комиссии и выборах в Управляющий совет

МОУ СОШ № 2 г. Всеволожска

1.
Порядок формирования избирательной комиссии.
1.1. Избирательная комиссия руководит предвыборным процессом, обеспечивающим подготовку и проведение выборов.
1.2. Приказом руководителя общеобразовательного учреждения назначается председатель избирательной комиссии.
1.3. Председатель избирательной комиссии формирует состав избирательной комиссии из числа представителей органов самоуправления общеобразовательного учреждения ( совет трудового коллектива, ученический совет и др.).
1.4. Приказом руководителя общеобразовательного учреждения утверждается состав избирательной комиссии.
1.5. Состав избирательной комиссии - 5 человек.
2.
Статус члена избирательной комиссии.
2.1. Член избирательной комиссии с правом решающего голоса обязан присутствовать на всех заседаниях избирательной комиссии.
2.2. Член избирательной комиссии может быть освобожден от своих обязанностей до истечения срока полномочий при подаче заявления в письменной форме о сложении своих полномочий.
3.
Полномочия избирательной комиссии.
3.1. Избирательная комиссия в пределах своих полномочий:

· контролирует соблюдение настоящего закона при подготовке и проведении выборов;

· издает инструкции и иные акты по вопросам, относящимся к своей компетенции, обязательные для всех участников избирательного процесса;

· обеспечивает соблюдение равных правовых условий предвыборной деятельности для всех кандидатов;

· утверждает текст избирательных бюллетеней и других документов;

· обеспечивает изготовление избирательных бюллетеней;

· оповещает избирателей о дне и месте голосования;

· обеспечивает подготовку помещения для голосования;

· организует на участке голосование в день выборов;

· устанавливает единый порядок обработки итогов голосования и определения результатов выборов;

· устанавливает итоги голосования и результаты выборов, доводит их до сведения общественности;

· устанавливает лиц, победивших на выборах, и выдает им удостоверение члена УС.

4.
Полномочия председателя избирательной комиссии.
4.1. Председатель избирательной комиссии:

· представляет без доверенности комиссию в отношениях с государственными органами и другими организациями;

· руководит работой комиссии;

· председательствует на заседаниях комиссии;

· выступает с заявлениями от имени комиссии;

· представляет комиссии кандидатуру секретаря.

5.
Полномочия секретаря избирательной комиссии.
5.1. Секретарь избирательной комиссии ведет и хранит всю необходимую документацию:

· протоколы об избрании самих членов избирательной комиссии;

· протоколы о выдвижении кандидатов от групп граждан или самовыдвижения кандидатов;

· списки регистрации избирателей;

6.
Гласность в деятельности избирательной комиссии.
6.1. Деятельность избирательной комиссии осуществляется гласно и открыто.
6.2. Комиссия доводит до сведения учащихся школы, родителей, членов трудового коллектива и руководителя общеобразовательного учреждения данные и итоги голосования по каждому кандидату.
7.
Подготовка к выборам.
7.1. Выдвижение кандидатов.
7.2. Право выдвинуть кандидата принадлежит родительской общественности классов, ученической общественности 9-х, 10-х классов, членам трудового коллектива.
7.3. У каждого гражданина есть право на самовыдвижение.
8.
Проведение выборов.
8.1. Выступление кандидатов от ученической общественности на конференции 9-х, 10-х классов;
8.2. Выступление кандидатов от родительской общественности на конференциях родителей по параллелям;
8.3. Тайное голосование по предложенным спискам кандидатов;
8.4. Заседание счетной комиссии.
8.5. Представление избирательной комиссии результатов голосования руководителю общеобразовательного учреждения;
8.6. Издание приказа по учреждению;
8.7. Регистрация Управляющего Совета.
   Положение

     о порядке кооптации членов Управляющего совета
 МОУ СОШ №  2 г. Всеволожска 
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение принято в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Положением об Управляющем совете государственного общеобразовательного учреждения.
1.2. Кооптация (введение в состав Управляющего Совета (далее Совет) новых членов без проведения дополнительных выборов) осуществляется действующим Советом путем принятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
1.3. О проведении кооптации совет извещает доступными ему способами наиболее широкий круг лиц и организаций не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводится кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены совета путем кооптации.
1.4.Предложения кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации могут быть сделаны членами Совета, другими дееспособными гражданами из состава родителей (законных представителей) обучающихся, а также любыми заинтересованными юридическими лицами, государственными и муниципальными органами, в том числе органами управления образованием. Допускается самовыдвижение кандидатов в члены Совета. Предложения вносятся в  письменной   форме. В любом случае требуется предварительное (до решения вопроса) согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.
1.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета органами управления образованием, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
1.6.Кандидатуры на включение в члены совета путем кооптации также могут быть предложены:

· учредителем общеобразовательного учреждения;

· членами совета;
· родителями ( законными представителями) обучающихся;

· обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

· работниками МОУ СОШ №  2;

· заинтересованными юридическими лицами, в т. ч. государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием;

· допускается самовыдвижение кандидатов, назначенных в члены совета путем кооптации. Все предложения подаются в письменном виде.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета.

1.7.Не допускается кооптация в члены Совета лиц, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лиц, лишенных родительских прав, лиц, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, лиц, признанных по суду недееспособными, и лиц, имеющие неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Также не могут быть кооптированы в Совет работники вышестоящего органа управления по отношению к данному общеобразовательному учреждению, за исключением случаев назначения представителей учредителя.
В случае кооптации в члены Совета общеобразовательного учреждения либо последующего получения официальной информации о наличии дисквалифицирующих обстоятельств у вышеупомянутых лиц, Совет обязан снять соответствующую кандидатуру с  голосования либо принять постановление об исключении этого члена Совета из своего состава. При отказе Совета осуществить вывод из состава Совета указанных лиц в течение 10 дней, решение о выводе принимается вышестоящим органом управления образованием и подлежит незамедлительному исполнению со дня объявления Совету, а в период между заседаниями Совета со дня вручения решения в письменном виде Секретарю Совета.
1.8. Как правило, количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четверти части от списочного состава Совета.

2.Порядок кооптации в члены Совета

2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых списочного состава избранных и назначенных членов Совета. Голосование проводится тайно по списку или спискам кандидатов, составленных в алфавитном порядке.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем общеобразовательного учреждения, составляется их отдельный список, по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. При наличии кандидатов, представленных иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список, по которому голосование производится при наличии вакантных мест для кооптации в Совет.
2.3. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов совета).

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями, либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам совета для ознакомления до начала голосования. К представляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления. Кооптируемый в члены, или его выдвиженец , должен познакомить присутствующих со своим видением работы УС, мнением о развитии образования и школы, а также дать краткую информацию о личности кандидата, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

В случае, когда по итогам голосования совета по первому списку все вакансии

кооптированных членов совета заполняются, голосование по второму списку не производится.
2.4.
Кандидаты по второму списку (предложенные другими лицами либо выдвинувшие свои кандидатуры в порядке самовыдвижения) кооптируются в Совет при соблюдении двух условий одновременно:
· если после избрания Советом по первому списку остаются вакантные места в Совете (пункт 2.3. настоящего Положения);

· если после голосования членов Совета кандидаты, предложенные учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов.

2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов совета, который приобщается к протоколу заседания совета. Протоколы направляются в Управление образования для издания приказа о введении в состав Управляющего совета кооптированных членов, объявления совета утвержденным в полном составе и регистрации совета.
2.6. Протокол об итогах голосования приобщается к протоколу о заседании Совета. 

2.7. Подготовка и поведение кооптации членов Совета производится не позднее двух месяцев со дня регистрации Совета. Ответственность за проведение кооптации возлагается на Председателя Совета.
2.8.
Замещение выбывших членов Совета производится по правилам, установленным Положением о Совете и в соответствии с процедурами и сроками, установленными Положением о выборах Совета и настоящим Положением.

2.7. В случае вакансий возможно дополнительное введение членов из числа кооптируемых по согласованию с учредителем.
3.Прекращение полномочий кооптированного члена из Совета
3.1. Кооптированный член Совета общеобразовательного учреждения вправе в любой момент прекратить вой полномочия, письменно уведомив о том Председателя Совета.
3.2. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в случае, если стали известны обстоятельства, препятствующие согласно настоящему Положению продолжению работы в составе Совета, а также в случае двух пропусков без уважительных причин заседаний Совета, о которых он был надлежащим образом уведомлен.
В случае попуска заседания Совета по уважительной причине, член Совета обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организующее работу Совета, с тем, чтобы эта информация была доведена до сведения Совета на заседании.

3.3. Решение об отстранении от обязанностей влечет за собой выход из состава Совета и принимается Советом. Выписка из протокола Совета об исключении члена Совета направляется органу управления образованием незамедлительно для регистрации.
3.4. Об открытии вакансии кооптированного члена Совет обязан уведомить в недельный срок всех заинтересованных (участвующих в формировании Совета) лиц и организации с сообщением о ближайшем заседании Совета, на котором будет рассмотрен вопрос о замещении вакансии, и предложением выдвинуть кандидатуру, соответствующую квалификационным требованиям, предъявляемым к кооптированным членам Совета.
              Комиссии Управляющего совета  МОУ СОШ №  2 г. Всеволожска 

                                                  2013-2014 учебный год

1. Финансово-экономическая комиссия

        Председатель

        Члены

 Функции  финансово-экономическая  комиссия: 

1.  совместно с администрацией организует работу с детьми из социально-неблагополучных семей.

2. планирует расходы из внебюджетных средств, в соответствии с намеченными Советом целями и задачами;

3.  осуществляет контроль за расходованием бюджетных и внебюджетных средств, докладывает о результатах  контроля Совету один раз в учебное полугодие;

4.  совместно с администрацией готовит  предложения по схеме  надбавок к зарплате, преимущественно из внебюджетных источников;

5.  совместно с администрацией  ведет поиск внебюджетных источников финансирования;

6. регулирует содержание  и ценообразование дополнительных платных услуг;

7.  готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего Совета  перед родителями и общественностью

2.  Учебная (педагогическая) комиссия

        Председатель

        Члены

Функции учебно-педагогической комиссий:

1. готовит проект решения Совета об утверждении годового календарного учебного графика; 

2.  совместно с администрацией школы разрабатывает  содержание школьного компонента  и вносит предложения по выбору профильных предметов; 

3. организует работу по подготовке программы развития школы на очередной период; 

4. совместно с администрацией прорабатывает вопросы расписания учебных занятий, начала занятий; 

5.   готовит проект решения Совета о введении школьной  формы, школьных правил, регулирующих поведение обучающихся в учебное и внеучебное время; 

6.  организует наблюдение за состоянием библиотечного фонда и разрабатывает предложения  по его пополнению; 

7.  осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе; 

8. в случае необходимости инициирует проведение независимой экспертизы качества образовательных  результатов; 

9.  проводит экспертизы качества условий организации  учебного процесса; 

10.  раз в полгода совместно с администрацией  готовит информацию для Совета о результатах текущей и итоговой успеваемости обучающихся; 

11.  готовит соответствующий раздел ежегодного отчета  Управляющего Совета перед родителями и  общественностью. 

 

 3. Социально-правовая комиссия

        Председатель

        Члены
 Функция социально-правовая комиссия: 

1.  осуществляет контроль  за соблюдением прав всех  участников образовательного процесса; 

2. готовит проект решения Совета по регулированию нормативно-правовой базы школы, изменений в Уставе школы, при подготовке ее локальных актов; 

3.  совместно с администрацией рассматривает  исключительные случаи нарушений Устава и правил школьной жизни обучающихся, предложения об исключении обучающихся из школы; 

4.  рассматривает жалобы обучающихся, родителей и учителей на нарушение их прав; 

5. участвует в работе экспертных комиссий  аттестации школы; 

6.  привлекается для работы комиссии по лицензированию и аттестации школы; 

7.  готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего Совета   перед родителями и общественностью. 

 

4.  Комиссия по работе с родителями и местным сообществом

      Председатель

      Члены
Функции комиссии по работе с родителями и социумом:

1.  работает с родительским комитетом; 

2.  готовит ежегодный информационный  доклад о результатах деятельности школы; 

3. организует работу школы со средствами массовой информации, социокультурными  организациями  на территории микрорайона школы; 

4.  организует образовательную деятельность, реализацию социальных проектов в микрорайоне школы; 

5.  привлекает бывших выпускников школы, ветеранов школы к реализации образовательных проектов школы.

6. совместно с Светом профилактики организует работу с детьми из социально неблагополучных семей,

Организационная деятельность Управляющего совета

МОУ  СОШ № 2 г. Всеволожска в 2013-2014 учебном году

 ( Примерный план )

	№
п/п
	Название мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1.
	Утверждение плана заседаний УС
	До 01.09.2013
	Председатель УС



	2.
	Работа временных комиссий для подготов​ки решений Управляющего совета
	В течение года
	Председатели комиссий

	3.
	Создание номенклатуры дел Управляющего совета
	Сентябрь
	Секретарь УС

	4.
	Определение состава постоянных комиссий совета
	Сентябрь
	Члены УС

	5.
	Определение регламента работы постоян​ных комиссий, их отчетность. Создание временных комиссий
	Сентябрь- ноябрь
	 Председатель УС

	Совершенствование образовательного процесса



	1.
	Подготовка отчета и анализа работы шко​лы и УС для участников образовательного процесса, родителей, общественности
	  К 25.08.2013
	Директор школы Председатель учебной комиссии

	2.
	Утверждение расстановки кадров на 2013/2014 учебный год.
	   К 21.05.2013
	Директор школы Председатель учебной

комиссии

	3.
	Рассмотрение проекта учебного плана школы на следующий учебный год:

-региональный компонент образователь​ного стандарта;

- школьный компонент образовательного стандарта;

- элективные курсы;

- введение профилей и курсов по выбору
	   К 21.05.2013
	Представитель              учреди​теля

Директор школы

Председатель учебной комиссии

	4.
	Корректировка Программы развития школы,

проект плана работы школы на следующий учебный год
	К 21.05.2013
	Председатель УС

Директор школы

	5.
	Отчет органов ученического самоуправле​ния
	К 20.02.2014
	Председатель УС Председатель детской

организации.

	6.
	Работа по сохранению контингента 

обу​чающихся в школе
	В течение года
	Председатель УС Председатели комиссий

	7.
	Подготовка к аттестации общеобразова​тельного учреждения
	В течение года
	Председатель УС Директор школы Председатели комиссий

	8.
	Изучение рекомендуемого перечня учебни​ков для использования в образовательном процессе
	Апрель 2014 г.
	Председатели комиссий

	Финансово-экономическая деятельность



	1.
	Отчет администрации школы о 

хозяйствен​но-экономической 

деятельности за учебный год
	Декабрь 2013 г.
	Директор школы

Председатель комиссии по финансово-

экономической            деятель​ности

	2.
	Рассмотрение бюджетных заявок по финан​сированию смет расходов по бюджетным и внебюджетным средствам
	К 15.01.2014
	Председатель УС Директор школы

	3.
	Привлечение внебюджетных средств для

финансирования школы (средства спонсо​ров, шефствующего предприятия, собствен​ные заработанные средства)
	В течение

года
	Председатель УС

Комиссия по финансово- экономической деятель​ности

	4.
	Разработка, корректировка и утверждение плана финансово-экономической деятель​ности школы на 2013/2014  учебный год
	К 01.10.2013
	Председатель УС Председатели комиссий

	5.
	Работа над вопросами:

- проект бюджета на / учебный год;

- договор о ремонте школы к следующему учебному году;

-проект системы оплаты труда работников школы;

-подготовка ежегодного финансового отчета УС родителям, участникам образовательного процесса, общественности, учредителю
	В течение года
	Комиссия по финансово- экономической            деятель​ности

	Сохранение и укрепление здоровья обучающегося, создание безопасных условий обучения

	1.
	Отчет об охране труда и технике безопас​ности, соблюдении санитарно-гигиенических

норм и правил в классах, учебных кабинетах, мастерских, спортзалах, подсобных помеще​ниях, на участке
	К 15.01.2014
	Председатель комиссии по сохранению и           укреплению здоровья обу​чающихся

	2.
	Состояние медицинского обследования уча​щихся в году
	К 15.01.2014
	Директор школы

	3.
	Выполнение правил поведения учащихся в школе с точки зрения сохранения здоровья
	Январь- февраль 2014
	Председатель комиссии по сохранению и укреп​лению здоровья                обу​чающихся

	4.
	Выполнение правил внутреннего распорядка персоналом школы с точки зрения сохране​ния здоровья
	Март-апрель 2014
	Председатель комиссии по сохранению и укреп​лению здоровья 

обу​чающихся

	5.
	Рассмотрение вопросов на следующий учебный год:

  -режим работы школы   продолжительность

рабочей недели, время окончания и начала занятий);

-введение единой формы для учащихся
	К 21.05.2014
	Директор школы Председатели комиссий

	6.
	Отчет об организации питания в школе и перспективы на следующий год
	К 21.05.2014
	Директор школы Председатель комиссии по сохранению и укреп​лению здоровья

 обу​чающихся

	Деятельность по совершенствованию управления в общеобразовательном учреждении

	1.
	Создание переговорной площадки по фор​мированию социального заказа школе
	Январь- февраль 2014
	Председатель УС Председатели комиссий

	2.
	Проведение социологических опросов по оп​ределению критериев результативности дея​тельности образовательного учреждения
	Март-апрель 2014
	Педагогическая комиссия

	3.
	Анализ работы сайта школы


	Апрель 2014
	Комиссия по работе с социумом

	4.
	Подготовка материалов работы переговор​ной площадки для знакомства учредителя школы
	Май 2014
	Председатель УС

Председатели комиссий

	5.
	Выпуск пресс-материалов о деятельности УС


	Апрель-май 2014
	Председатель УС


Примерный план работы Управляющего Совета МОУ СОШ №  2  г. Всеволожска  

                                                    на 2013/2014 учебный год

	№
	Тематика заседаний


	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ



	1.
	Утверждение плана работы на 2013/2014 учебный год
	Председатель УС

	2.
	О ходе реализации Программы развития школы
	Директор школы

	3.
	Установление режима занятий в школе
	Директор школы

	4.
	 Внесение изменений в Устав образовательного  учреждения.
	Директор школы

	5.
	Утверждение школьного компонента государственного образовательного стандарта и профильного обучения.
	Председатель УС

	6.
	Утверждение, критериев  распределения стимулирующих доплат учителям и сотрудникам школы в 2013-2014 учебном году.
	Председатель УС Директор школы Секретарь УС

	НОЯБРЬ



	1.
	О привлечении внебюджетных средств по финансиро​ванию школы
	Председатель УС

	2.
	Контроль организации питания обучающихся.


	Председатель УС

Директор школы Секретарь УС

	3.
	Подведение итогов I триместр.
	Председатель УС Директор школы Секретарь УС

	4.
	Организационная деятельность ОУ по вопросу реорганизации школы и создания образовательного комплекса.
	 Директор школы.

	ЯНВАРЬ



	1.
	О создании переговорной площадки по формированию социального заказа школе
	Председатель УС

	2.
	Формирование бюджетного и внебюджетного финанси​рования школы.

Финансовый план школы на 2014 год.
	Председатель комиссии по финансово-экономической

деятельности.  Директор школы

	3.
	Соблюдение здоровых, безопасных условий обучения и воспитания школьников
	Председатель УС Директор школы

	4.
	Подведение итогов 1 полугодия 2013-2014 учебного года.
	Председатель УС Директор школы

Председатели комиссий

	5.
	Утверждение стимулирующих выплат педагогическим работникам по итогам социально-экономического развития за год 


	Председатель УС

Директор школы

	6.
	Рассмотрение  выполнений показателей  индивидуальных листов достижений педагогов по стимулирующим выплатам за 1 полугодие 2013-2014 учебного года. 


	Председатель УС Директор школы Председатели комиссий

	МАЙ

	1.
	Утверждение публичного отчета директора школы
	Председатель УС

	2.
	Утверждение перечня учебников, используемых в об​разовательном процессе школы
	Председатель УС Директор школы

	3.
	Комплектование педагогических кадров на 2014/2015 учебный год
	Председатель УС

Директор школы

	4.
	О ходе подготовки к проведению ремонтных работ в общеобразовательном учреждении
	Председатель УС Директор школы Председатель комиссии по финансово-экономической деятельности

	5. 
	Рассмотрение  выполнений показателей  индивидуальных листов достижений педагогов по стимулирующим выплатам за 2 полугодие 2013-2014 учебного года. 
	Председатель УС Директор школы Председатели комиссий







Заключение

Разработанное проектное задание по разработке модели Управляющего совета МОУ СОШ № 2 г. Всеволожска соответствует целям и задачам повышения эффективности управления школы и развития участия в нем общественности, усиления влияния общественных институтов  на качество общего образования в МОУ СОШ № 2 и его доступности для родителей и общественности, а также открытости образовательной сферы деятельности школы для общественности.

Результаты спроектированной модели использованы для создания и оптимизации деятельности Управляющего совета МОУ СОШ № 2. Спланированы конкретные мероприятия по работе Управляющего совета на 2013 – 2014 учебный год, проведение которых позволит создать в школе оптимальные условия для осуществления образовательного процесса и форм его организации, повысит эффективность финансово – хозяйственной деятельности школы и будет способствовать привлечению внебюджетных средств на обеспечение деятельности и развитие школы.
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