	  ПРИНЯТ  

  Общим собранием трудового коллектива 

  Протокол  №  11 от «25» мая  2012г.


	УТВЕРЖДЕН

 Приказом Комитета по образованию

администрации МО «Всеволожский  

 муниципальный район»

                                 Ленинградской области




                                                                             от  «___»  _________ 2012 г.  № ___

                                                                                                          Председатель Комитета 

                    _______________О. В. Ковальчук


МП


У С Т А В
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ
«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №2»

 г. ВСЕВОЛОЖСКА

(новая редакция №6)

г. Всеволожск

2012 г

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 2» г. Всеволожска (далее - ОУ), ранее зарегистрирована как Муниципальное образовательное учреждение «Всеволожская средняя школа № 2» Всеволожским ТО ЛОРП 30.12.1996 г., приказ № 1663; новая редакция Устава Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 2» г. Всеволожска, зарегистрированная Всеволожским ТО ЛОРП 01.04.2005г., изменения к новой редакции Устава,  зарегистрированные на основании свидетельства о государственной регистрации на бланке серия 47 № 000347905 за ГРН 2054700051008 от 01.04.2005 года, выданного ИФНС РФ по Всеволожскому району Ленинградской области, изменения к новой редакции Устава, зарегистрированные на основании свидетельства о государственной регистрации на бланке серия 47 № 002550195 за ГРН 2084703012843 от 22.02.2008 года, выданного ИФНС по Всеволожскому району Ленинградской области, изменения к новой редакции Устава, зарегистрированные на основании свидетельства о государственной регистрации на бланке серия 47 № 002833644 за ГРН 2084703068140 от 11.11.2008 года. Изменения к новой редакции Устава, зарегистрировано на основании Свидетельства  о государственной регистрации на бланке серия 47 № 003041867 за ГРН 1034700564634 от 13.04.2011года, выданного УФМС по Всеволожскому району Ленинградской области.  Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, выдано ИФНС РФ по Всеволожскому району Ленинградской области на бланке серия 47 № 000470229, ОГРН 1034700564634 от 21.03.2003 года
1.2. Полное наименование ОУ: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №2»  г. Всеволожска.

1.3. Сокращенное наименование ОУ:  МОУ «СОШ №2 » г. Всеволожска.
 Организационно-правовая форма: муниципальное образовательное учреждение.
Тип: бюджетное.
1.4.  Место нахождения: Российская Федерация, 188640, Ленинградская область, г. Всеволожск, ул. Межевая, д. 10. По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор. 
Юридический адрес ОУ:  Российская Федерация, 188640, Ленинградская область, г. Всеволожск, ул. Межевая, д. 10.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.  Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.  

1.6. Отношения между ОУ и Учредителем определяются действующим федеральным законодательством РФ, нормативными актами Ленинградской области, настоящим Уставом, локальными и нормативными актами, принятыми в соответствии с ним.
1.7. Отношения ОУ с обучающимися, их родителями (законными представителями)  регулируются в порядке, установленным настоящим Уставом и договором между ними.
1.8. ОУ осуществляет свою деятельность, в том числе образовательную, правовую и финансово-хозяйственную, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Ленинградской области, настоящим Уставом, локальными и нормативными актами, а также соглашениями, принятыми в соответствии с ним.
1.9. ОУ является муниципальным общеобразовательным учреждением, созданным для  осуществления образовательной деятельности по реализации образовательных услуг населению. 

ОУ обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования. 

1.10. ОУ является некоммерческой организацией, юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
ОУ отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в  его  распоряжении  денежными  средствами и собственным имуществом.  При  недостаточности  у  ОУ указанных  средств  ответственность  по  его  обязательствам  несет  Собственник  имущества,  закрепленного  за  ОУ,  в  порядке,  определяемом  законом.

ОУ имеет  самостоятельный  баланс  и  лицевые счета в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области. Может иметь лицевой счет в органах казначейства.
ОУ  имеет  круглую  печать  с  изображением государственного герба Российской Федерации и со своим  наименованием, печать для документов, штампы,  бланки,  вывеску  установленного  образца.

1.11. Права ОУ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование  печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают   с момента  его государственной аккредитации, подтвержденной  соответствующим свидетельством.
1.12. ОУ приобретает право на ведение уставной, финансово-хозяйственной деятельности, а также деятельности направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
1.13. ОУ финансируется за счет средств бюджета Учредителя согласно утвержденному муниципальному заданию, в порядке, определяемом Соглашением между Учредителем и ОУ, с привлечением внебюджетных средств и других источников, в том числе целевых взносов и пожертвований. 

Финансирование осуществляется на основе нормативов финансовых затрат, утверждённых в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.
1.14. Муниципальное задание для учреждения, в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель.

 Учреждение не вправе  отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального здания, а также в случаях определенных законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для юридических лиц и физических лиц за плату одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  учреждением осуществляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.15. ОУ приобретает право на ведение образовательной и иной деятельности, подлежащей лицензированию, в том числе льготы на образовательную деятельность, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.16. ОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной  аккредитации, выданное ОУ, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, дает право на выдачу лицам,  успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аттестацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.

1.17. В ОУ не допускается создание и деятельность политических, общественно - политических и религиозных партий, движений, организаций. По инициативе обучающихся в ОУ могут создаваться  детские общественные объединения.
1.18. ОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации, Типовыми положениями об образовательных учреждениях, образовательной программой ОУ, настоящим Уставом, локальными и нормативными актами.

1.19. ОУ  по предварительному согласованию с Учредителем в целях выявления и развития способностей детей, формирования общей культуры может открывать филиалы, отделения, структурные подразделения, не обладающие правами юридического лица, действующие на основании согласованных с Учредителем положений о филиале, отделении, подразделении, утвержденных директором  ОУ.
Филиалы проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.20. Обучение и дисциплина в ОУ поддерживается на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

Запрещается привлекать детей без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.21.  ОУ осуществляет организацию потребления продуктов питания для обучающихся в специально отведенном для этого помещении   совместно с организациями общественного питания на договорной  основе при наличии условий и соответствующих средств.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ. 
2.1.  Основными целями деятельности ОУ являются:

2.1.1. реализация права граждан на образование, предоставление общедоступного и бесплатного образования по основным общеобразовательным государственным программам;
2.1.2.обеспечение качественной подготовки обучающихся по  основным общеобразовательным государственным программам в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта;

2.1.3. создание для обучающихся высокого уровня способностей оптимальных условий для их интеллектуального развития, овладение навыками поискового мышления, подготовки к творческому труду в разных сферах научной и производственной деятельности;
2.1.4.формирование у обучающихся системного мышления, гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;

2.1.5. интеграция личности в национальную и мировую культуру.

2.1.6. формирование здорового образа жизни.

2.1.7.обеспечение повышенного уровня подготовки по профилирующим предметам,  перечень которых определяется в профильных классах на каждый учебный год в порядке определенном законодательством Российской Федерации.

2.1.8.содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами  независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать  реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений;

2.1.9. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.1.10. воспитание  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.1.11. развитие  совершенствования образовательного процесса.
2.2.  В своей деятельности ОУ осуществляет следующие задачи:
2.2.1. создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

2.2.2.реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2.2.3. повышение квалификации педагогов и управленцев, через проектирование, разработку образовательных программ обновленного содержания  и анализ  педагогической деятельности в методических объединениях, совместных мероприятиях, организации проблемных групп, творческих коллективов,  олимпиадном и конкурсном движении;
2.2.4.  формирование воспитательного пространства ОУ путем освоения новых педагогических технологий и инновационных методик, обобщение и тиражирование существующих в образовательных учреждениях педагогических практик через лекции, семинары, конференции, открытые мероприятия;
2.2.5. совершенствование  общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе  усвоения  обязательного  минимума  содержания  общеобразовательных  программ,  их  адаптация  к  жизни  в  обществе,  создание  основы  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ,  воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважение  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье, формирование  здорового  образа  жизни;
2.2.6. развитие и совершенствование материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников ОУ.
2.3. Предметом деятельности ОУ является реализация общеобразовательных программ образования различной направленности, в частности:   

2.3.1. Начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года).

2.3.2. Основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет), в том числе основного общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по алгебре, химии, биологии, истории, литературе (нормативный срок освоения – 2 года).

2.3.3. Среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения – 2 года), в том числе среднего (полного) общего образования,  обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по алгебре и началам анализа, химии, биологии, истории, литературе (нормативный срок освоения – 2 года).

Реализация вышеперечисленных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта осуществляется бесплатно. 

Реализация вышеперечисленных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта сверх утвержденного муниципального задания может осуществляться в на платной основе. 
2.4.   ОУ реализует программы дополнительного образования детей по следующим направленностям:

2.4.1. Научно-технической направленности (нормативный срок освоения до 4 лет).

2.4.2.Физкультурно-спортивной направленности (нормативный срок освоения до 4 лет).

2.4.3.Художественно-эстетической направленности (нормативный срок освоения до 4 лет).

2.4.4. Эколого-биологической направленности (нормативный срок освоения до 2 лет).

2.4.5. Социально-педагогической направленности (нормативный срок освоения 1 год).

Реализация вышеперечисленных программ ОУ в рамках утвержденного муниципального задания осуществляется бесплатно, сверх утвержденного муниципального задания ОУ может  осуществляться  вышеперечисленные программы на платной основе.

2.4.6 ОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными  в настоящем Уставе.

2.4.7. Содержание образования в ОУ определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой ОУ самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющим государственную аккредитацию ОУ разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.4.8. ОУ, исходя из потребностей обучающихся и наличия необходимых условий, организует обучение по физико-математическому, химико-биологическому, биолого-географическому, социально-гуманитарному, естественно-математическому, филологическому, информационно-технологическому, агротехнологическому, индустриально-технологическому, художественно-эстетическому, оборонно-спортивному,  социально-экономическому, гуманитарному профилям и их комбинациям.

2.4.9. ОУ объединяет детей в специализированные классы из числа наиболее подготовленных к освоению программ повышенного уровня, проявивших интерес к углубленному изучению отдельных дисциплин:

с углубленным изучением предметов (8-9, 10-11 классы);

профильные классы (10-11 классы).

Учебно-воспитательный процесс в таких классах осуществляют преподаватели из числа наиболее квалифицированных педагогических работников.

2.4.10. ОУ имеет право оказывать населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие организации образовательного процесса, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами при наличии соответствующей лицензии.

К дополнительным платным услугам (работам) могут относиться услуги и работы, оказываемых сверх основной программы деятельности ОУ.

2.4.11. ОУ при наличии подготовленных кадров, свободных помещений, рабочих мест, оборудования и т.д. вправе на договорных условиях осуществлять следующие дополнительные платные услуги, в том числе образовательные:

-преподавание специальных курсов и дисциплин;

-репетиторство;

-различные кружки, студии, факультативы, которые не могут быть даны в рамках основной деятельности ОУ и в пределах выделенных бюджетом ассигнований: театральная студия, психологический кружок.
-обучение детей дошкольного возраста по дополнительным образовательным программам;

-организация концертов, мастер – классов, праздников, проведение зрелищных мероприятий (просмотр кинофильмов, видеофильмов);

-организация совместных мероприятий с учреждениями образования, культуры и спорта;

-занятия с детьми с углубленным изучением предметов;

-реализация лечебно-оздоровительных и профилактических, спортивных и культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение;

-оказание отдельных видов медицинских услуг;

-организация компьютерных игр;

-проведение экскурсий;

-организация отдельных видов занятий с детьми (настольный теннис, волейбол, баскетбол, ОФП, восточные единоборства, изучение иностранного языка и т.п.);

Представляемые ОУ дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Не допускается ухудшение условий основной деятельности ОУ за счет предоставления платных образовательных услуг.

2.4.12. ОУ имеет право на осуществление платной образовательной деятельности предусмотренной настоящим Уставом.
2.4.13. ОУ по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить  профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения). Профессиональная подготовка в ОУ проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.4.14. Обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования.

 2.4.15. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым Директором на основании действующего законодательства.
 2.4.16. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс.
2.5. Для достижения поставленных целей и задач ОУ осуществляет следующие виды деятельности:

2.5.1. реализация общеобразовательных программ в соответствии с п. 2.3.1. настоящего Устава в соответствии с муниципальным заданием Учредителя;

2.5.2. реализация дополнительных образовательных программ, в том числе дополнительных программ в соответствии с п.2.3.2., и оказание дополнительных образовательных услуг, относящиеся к основной деятельности за плату за пределами основных общеобразовательных и дополнительных программ финансируемых по муниципальному заданию Учредителя на условиях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

2.5.3. иные виды деятельности, в том числе предпринимательскую и приносящую доход деятельность, не относящуюся к основной, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей и задач, ради которых ОУ создан, в том числе:

- медицинская деятельность (педиатрия, сестринское дело в педиатрии, диетология, физиотерапия, лечебный массаж);

- сдача имущества в аренду с согласия Собственника;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников ОУ;

- проведение  диагностики, тестирования, консультаций педагогами, специалистами;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

- организация концертов, выставок;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации.
2.6. В процессе своей деятельности ОУ:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и имеющим  проблемы в поведении либо в обучении;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

-  выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;
- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- реализует идеи непрерывности дополнительного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- формирует у обучающихся стойкое умение самообразования, потребность к продолжению образования в течение жизни;

- организует школьный лагерь с дневным пребыванием  для обеспечения занятости и оздоровления обучающихся ОУ в летний период;

- в соответствии с условиями предоставляет возможность получения образования выбранного  уровня: базового, отвечающего федеральным государственным образовательным стандартам;  углубленного, с учетом уровня подготовки и индивидуальных интересов обучающихся.

2.7. ОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- неисполнение целей и задач, ради которых ОУ создано и определенных Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и расписанием согласно утвержденному муниципальному заданию;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников ОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ОУ;
- иную ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

2.8. Медицинское обслуживание обучающихся в ОУ обеспечивается  муниципальным учреждением здравоохранения, в зоне обслуживания которого находится ОУ,  которое, наряду с администрацией ОУ, несет ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского персонала ОУ обязано создать необходимые условия в соответствии с лицензией.

2.9. ОУ осуществляет организацию потребления продуктов питания для обучающихся в специально отведенных для этого помещениях   совместно с организацией общественного питания на договорной основе при наличии условий и соответствующих средств. 

2.10. ОУ может вступать  в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и преподавателями.

2.11. ОУ  самостоятельно в выборе программ из комплекта вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них с учетом состояния здоровья и уровня развития детей, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. ОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

3.1.1. I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 классы;

3.1.2. II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет), 5-9 классы;  
3.1.3. III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года), 10-11 классы.
Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть изменены на основе специальных государственных образовательных программ.
3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие личности обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшего самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.3. Задачами основного общего образования являются становление и формирование личности обучающихся, развитие склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие творческих способностей обучающихся, интереса к познанию, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального образования.

3.5. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в ОУ может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. ОУ вправе самостоятельно определять направления профилизации 8 -11 (Лицейских) классов и их количество.
Преподавание отдельных предметов в ОУ ведется в рамках физико-математического, гуманитарного и химико-биологического профилей.
Из числа учащихся ОУ  и других ОУ района формируются предпрофильные 8-е и профильные 10-е классы по следующим направлениям:
· физико-математические;

· химико-биологические;

· гуманитарные.

По желанию родителей учащиеся 10-11 классов могут  работать по программе «ОУ- ВУЗ».

3.6. Организация образовательного процесса в ОУ осуществляется на основе федерального государственного образовательного стандарта, представляющего собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования ОУ, программами углубленного изучения отдельных предметов в соответствии с избранным профилем класса, современных технологий образования, а также оказание дополнительных образовательных услуг различным категориям населения при обязательном наличии базовой программы на всех ступенях обучения,  и  регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором ОУ .

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается директором ОУ на основании муниципального задания Учредителя.
3.7. Содержание образования в ОУ определяется основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, утверждаемых и реализуемых ОУ самостоятельно. Основная образовательная программа в ОУ имеющем государственную аккредитацию, разрабатывается  на основе соответствующих примерных образовательных программ и должна обеспечивать достижения обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.8. ОУ в своей деятельности реализует, кроме государственных основных и дополнительных общеобразовательных учебных программ, программы, разработанные учителями ОУ, прошедшие экспертизу как экспериментальные программы,  получившие статус авторских программ и ориентированные на высокий уровень способностей учащихся.
3.9. ОУ самостоятельно разрабатывает программы индивидуального обучения особо одаренных детей и оказывает содействие в семейном образовании, самообразовании родителей, обучающихся, организует в случае необходимости экстернат и обучение на дому.
3.10. Развитие творческого потенциала и познавательных интересов обучающихся обеспечивается разнообразием форм и видов учебных занятий, которые включают в себя, кроме традиционных уроков:

· урок - лекция, семинары, практикумы;

· семинарские занятия;

· практические занятия, лабораторные работы;

· занятия в Северо-западной заочной математической школе при Санкт-Петербургском государственном Университете по специальностям: математика, химия, биология;

· компьютерные уроки;

· деловые игры;

· учебные экскурсии, уроки на базе учебных учреждений, научных и художественных музеев;

· факультативные занятия в школе и на малых факультетах ВУЗов и др.

3.11. Обучение и воспитание обучающихся  в ОУ ведутся на русском языке. В ОУ преподаются: в качестве государственного - русский язык, в качестве иностранного -  английский язык, немецкий язык.
3.12. Организация образовательного процесса в ОУ строится на основе учебного плана, разрабатываемого ОУ самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных Уставом ОУ на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения. В учебных планах ОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации.
3.13. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

3.14. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстернат. 

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
Перевод обучающегося на получение образования осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).
Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации и разрабатываемыми в соответствии с ним локальными актами ОУ.
ОУ обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкцией Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора ОУ определяется персональный состав педагогов. Ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

ОУ по желанию родителей (законных представителей) обучающихся оказывает помощь в создании условий для обучения школьников в форме экстерната, по индивидуальному учебному плану.

3.15.  В ОУ продолжительность учебного года, режим занятий определяется локальными актами ОУ,  разрабатываемыми в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.16. Система оценок, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, порядок и условия  обязательной государственной (итоговой) аттестации определяется локальными актами ОУ, в том числе Положением о системе оценок, форм и порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестациях обучающихся, разрабатываемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.17. Количество классов в ОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.21. Наполняемость классов и групп продленного дня ОУ устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется Уставом ОУ и согласовывается с Учредителем.

3.22. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах,  физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы. Возможно деление на три группы при изучении иностранного языка в 8 -11-х классах (гуманитарных). 

3.22. При наличии необходимых средств и условий возможно деление на группы классов и с меньшей наполняемостью. Также возможно деление на группы при изучении иностранного языка и информатики в 1- 4 - х  классах, в 9-х классах при проведении элективных курсов.

3.23. В ОУ могут быть открыты группы продленного дня по желанию родителей (законных представителей) обучающихся, а также могут быть открыты   логопедические группы и профильные классы по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся.

3.24. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами.
3.25. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных. 

3.26.  Выпускникам ОУ после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью ОУ. Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым  условием для продолжения обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования.
3.27.  Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.28.  Выпускники ОУ, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.29. Обучающиеся ОУ переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, годовые отметки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в обучении».

3.30. Обучающиеся переводных классов, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета ОУ.
3.31. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность не более чем по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета ОУ на основании заявления родителей переведены в следующий класс условно со сдачей учебного материала в течение следующего учебного года.

3.32. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, ОУ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.33. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
3.34. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы  среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена в соответствии с законодательством  Российской Федерации. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации проводятся в соответствии с  установленными нормативно-правовыми актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.  Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими управление в сфере образования.

3.35. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, ОУ выдает справки установленного образца.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, представляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.36. Выпускникам ОУ, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью ОУ. 

Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования. 

3.37. Учебный год в ОУ начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 учебных недель, без учета  государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года  30 календарных дней, летом  - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение учебного года дополнительные каникулы – 7 календарных дней (февраль).  
3.38. В ОУ устанавливается следующий режим занятий:
-начало урока – в 8 час.30 мин.;
-начало занятий групп продленного дня I смены – после окончания уроков; начало занятий групп продленного дня II смены – до начала уроков.
-обучающиеся питаются в соответствии с установленным графиком.
ОУ работает по графику шестидневной (пятидневной - для обучающихся 1-4  классов) рабочей недели, с одним выходным днем и в две смены.  
Максимальная продолжительность академического часа – 45 минут, в 1 классе – 35 минут. 
Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Перемены – 10 минут после 1 урока, 20 минут – после 2-го урока, 20 минут – после 3-го, 15 минут  - после 4-го и  10 минут после 5-го урока. В 1 классе - 40 минут (динамическая пауза после второго урока).
3.39. В процессе обучения воспитанников учителями ОУ осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается при промежуточной и итоговой аттестации по пятибалльной системе оценок: «5» - отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «1» – не усвоил.
Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым Директором на основании Положения о промежуточной аттестации, являющегося локальным актом ОУ.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются:
-в 10-11 классах - за полугодие;
-в 2-9 классах - за триместр.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

Начиная со 2 класса проводится ежегодная промежуточная аттестация:
по итогам полугодия - в форме зачетов, контрольных работ;
по итогам года - в форме зачетов и экзаменов, носящих комбинированный характер по отдельным предметам.

Решение о проведении такой аттестации в ОУ принимается педагогическим советом ОУ, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации не позднее:
-для аттестации по итогам полугодия - 30 ноября;
-для аттестации по итогам года - 24 апреля.

Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора ОУ.

Со 2 по 8 класс допускается повторный переводной экзамен по одному предмету.

3.40. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой воспитаннику предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом ОУ.

3.41.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета ОУ.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  и среднего (полного) образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, ОУ обязано создать условия для ликвидации  этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
3.42. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года  или условно переведенные  в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника (если таковые имеются в ОУ) ОУ или продолжают получать образование в иных формах.

 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

3.43. Отчисления обучающихся  из ОУ производится по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования. Обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить ОУ до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего ОУ до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 По решению педагогического совета ОУ за совершение неоднократно грубые нарушения Устава ОУ (более двух раз) допускается исключение из  ОУ обучающегося, достигшего возраста 15 (пятнадцати) лет.

Исключение обучающегося из ОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ОУ, а также нормальное функционирование ОУ.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Об исключении обучающихся из ОУ, последние должны незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными  представителями)  несовершеннолетнего, исключенного  из ОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом ОУ.

3.44. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.

3.45. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.46. ОУ осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном государственным органом управления образованием.

3.47. Количество классов в ОУ определяется в зависимости от числа поданных  заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.48. В ОУ по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.49. Порядок приема  детей в ОУ  регламентируется Положением, определяемым учредителем, и оформляется приказом директора.

3.50. ОУ осуществляет прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в ОУ.

3.51. Прием детей в 1-ые классы ОУ осуществляется при отсутствии медицинских противопоказаний и достижения ребенком шести лет шести месяцев на 1 сентября текущего учебного года, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей), Учредитель  ОУ вправе разрешить прием детей в ОУ для обучения в более раннем возрасте.

3.52. Для зачисления детей в ОУ родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

1 класс: 
- личное заявление (установленного образца)  родителей (законных представителей) при предъявлении документа, удостоверяющего личность;
- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- родители  (законные  представители)  ребенка,  являющиеся  иностранными  гражданами,  дополнительно  предъявляют  заверенное  в  установленном  порядке  копии  документа,  подтверждающего  родство  заявителя,  и  документа,  подтверждающего  право  заявителя  на  пребывание  в  РФ.  Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства  все  документы  представляют  на  русском  языке  или  вместе  с  заверенным  в  установленном  порядке  переводом  на  русский  язык;

- родители  (законные  представители)  детей  имеют  право  по  своему  усмотрению  представлять  другие  документы,  в  том  числе  медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья  ребенка; 
3.53. Перевод обучающихся из одного класса в другой, с одного профиля обучения на другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающегося.
3.54. При приеме детей в ОУ в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п.3.32 настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года).

Прием детей в ОУ в порядке перевода осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) только при наличии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. При выборе профиля обучения учитывается уровень прохождения программ по прежнему месту обучения.

При приеме обучающихся на ступень среднего полного (общего) образования дополнительно предоставляются документы об основном общем образовании.

3.55. Перевод обучающихся  из ОУ в другое общеобразовательное учреждение производится:
- по желанию родителей (законных представителей) и обучающихся, в том числе при изменении места жительства;
- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья  обучающегося, требующего щадящего режима учебных занятий.

3.56. При приеме детей в ОУ обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми ОУ и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. К участникам образовательного процесса  в ОУ относятся:
-обучающиеся;
- родители (законные представители) обучающихся;
-  педагогические работники.

Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.2. Обучающиеся ОУ имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор формы образования: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получение образования
- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки ОУ;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее  программу соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении  ими аттестации;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- участие в управлении ОУ, классом;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- условия обучения, гарантирующие охрану труда;

- получение горячего питания и медицинское обслуживание в ОУ;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день;

- сдачу экзамена в случае несогласия  с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в ОУ;

- моральное поощрение.

- беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в базе данных об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена;
- развитие своих творческих способностей и интересов;
- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни
- получение необходимой информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
4.3. Обучающиеся ОУ  обязаны:

- выполнять настоящий Устав ОУ, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников ОУ, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

- сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в ОУ, и вне его, выполнять требования дежурных по ОУ;

- беречь имущество ОУ, бережно относится к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

- выполнять Правила  обучающихся ОУ;

- выполнять требования работников ОУ по соблюдению Устава и Правил внутреннего распорядка;

- соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне ОУ;

- выполнять инструкции   по охране труда;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников ОУ.


4.4. Обучающимся ОУ категорически запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;

- употреблять при обращении с окружающими ненормативную лексику;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Все эти действия считаются грубым нарушением Устава ОУ  

4.5. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается.

4.6. Принуждение обучающихся ОУ к вступлению в общественные, общественно-политические (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся  до получения  последними общего образования  имеют право:

- выбирать образовательные программы, предложенные ОУ, и формы обучения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении ОУ в форме, определенной Уставом;

имеют  право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения  при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся, ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;

- посещать ОУ и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в «День открытых дверей» или по согласованию с учителем и с разрешения директора ОУ.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми  общего образования; 

- выполнять настоящий Устав ОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- обеспечивать необходимый минимум учебных принадлежностей и школьной одежды;

- обеспечивать необходимые условия в семье для получения своими детьми образования;

- нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества ОУ;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками ОУ;

- присутствовать на заседаниях органов управления ОУ и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода ребенка в следующий класс условно.
4.9. Порядок комплектования работников ОУ регламентируется настоящим Уставом. Для работников  ОУ работодателем является ОУ в лице её директора.

На педагогическую работу в ОУ принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью, в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования в области здравоохранения.
4.11. Отношения работниками и работодателем ОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.12. Педагогические работники принимаются в ОУ на работу в соответствии с требованиями  Трудового Кодекса РФ.

 4.13. При приеме на работу педагогического работника работодатель знакомит под личную подпись со следующими документами:

- настоящим Уставом ОУ;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

4.14. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении  ОУ в соответствии с Уставом;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники (из утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе) и методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой и концепцией ОУ;

- повышать квалификацию (с этой целью администрация ОУ создает условия необходимые для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

- аттестоваться на добровольной основе на первую, высшую квалификационную категорию; в обязательном порядке – на соответствие с занимаемой должности.
-на установленный законодательством  РФ ежегодный оплачиваемый отпуск; 

- на получение пенсии по выслуге лет до достижения ими пенсионного возраста;

- на определение учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления педагогическим работникам ОУ;

- на длительный, сроком до одного года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем).

4.14. Педагогические работники ОУ обязаны:

- соблюдать Конституцию РФ, законы РФ и законы Ленинградской области, нормативно-правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, нормативно-правовые акты Ленинградской области и органов местного самоуправления;

- соблюдать Устав ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, локальные акты ОУ;

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями и членами коллектива;

- повышать свой профессиональный уровень, коммуникативную культуру;

- быть примером достойного поведения на работе, в быту и общественных местах;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов;

- относиться бережно к имуществу ОУ;

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры (за счет средств Учредителя);

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества ОУ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися, обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать уроки в «День открытых дверей» (по предварительному согласованию);

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы ОУ.
4.15. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ норм профессионального поведения и  (или) Устава ОУ может быть проведено только  по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана  данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации ОУ, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ОУ по инициативе администрации ОУ до истечения срока действия трудового договора являются

1) повторное (более 2-х раз) в течение года грубое нарушение Устава ОУ, при этом грубым нарушением считается:  употребление при обращении с окружающими ненормативной лексики, физическое и (или) психологическое оскорбление окружающих; передача и (или) использование в ОУ и на его территории оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ; несоблюдение требований техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной и экологической безопасности, повлекшее за собой опасные последствия для окружающих или имущества ОУ; систематическое пренебрежение должностными обязанностями.

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.17.Заработная плата педагогическому работнику ОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором. Выполнение работником ОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору.

4.18. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы)  педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ОУ.

4.19. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количество часов.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Учебная нагрузка педагогического работника ОУ, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.20. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.21. На педагогического работника ОУ с его согласия приказом ОУ могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе в соответствии с Положением о классном руководителе.

5. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ И СОБСТВЕННИКА ИМУЩЕСТВА ОУ
5.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом в рамках предоставленных полномочий в отношении ОУ:

5.1.1. Рассматривает и согласовывает предложения директора ОУ о совершении сделок с имуществом ОУ в случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется его согласие.

5.1.2. Принимает решения об отнесении имущества, закрепляемого за ОУ, к категории особо ценного движимого имущества, дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом.

5.1.3. Закрепляет недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество за ОУ на праве оперативного управления, прекращает право оперативного управления посредством изъятия имущества у ОУ в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.1.4. Обеспечивает прием в казну МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов при ликвидации ОУ, а также передаваемого ликвидационной комиссией имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ОУ.

5.1.5. Обращается в суд с исками о признании недействительными сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом ОУ.

5.1.6. Осуществляет контроль за деятельностью ОУ в отношении использования им недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ на праве оперативного управления.

5.1.7. Согласовывает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации ОУ, промежуточные и окончательные ликвидационные балансы при его ликвидации.

5.1.8. Принимает решение по иным вопросам, предусмотренным законом и относящимся к полномочиям Комитета по управлению муниципальным имуществом.

5.2. Учредитель в том числе в лице органа местного самоуправления в сфере образования, в рамках предоставленных полномочий в отношении ОУ:

5.2.1. Утверждает устав ОУ, а также внесение в него изменений и дополнений.

5.2.2. Назначает и увольняет директора ОУ, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним.

5.2.3. Устанавливает муниципальное задание для ОУ в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и утвержденными нормативами финансирования. Порядок и условия финансирования муниципального задания определяются Соглашением между Учредителем и ОУ.

5.2.4. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для ОУ с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества.

5.2.5. При выделении ОУ денежных средств на приобретение имущества, относящегося к видам особо ценного движимого имущества, информирует об этом Комитет по управлению муниципальным имуществом в целях одновременного принятия Комитетом по управлению муниципальным имуществом решения об отнесении этого имущества к категории особо ценного движимого имущества.

5.2.6. Определяет средство массовой информации или официальный сайт, на котором ОУ ежегодно обязано публиковать отчеты об исполнении муниципального задания и об использовании закрепленного за ним имущества.

5.2.7. Рассматривает и одобряет предложения директора ОУ о создании и ликвидации филиалов ОУ, об открытии и о закрытии его представительств.

5.2.8. Осуществляет юридические действия по реорганизации и ликвидации ОУ (в том числе, утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации, промежуточные ликвидационные и ликвидационные балансы, назначает ликвидационную комиссию при ликвидации).

5.2.9. Осуществляет контроль за деятельностью ОУ, а также сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным органом местного самоуправления в сфере образования, в том числе отчетности об использовании субсидии, выделенной на финансирование муниципального задания.

5.2.10. Рассматривает и одобряет предложения директора ОУ о совершении сделок с имуществом ОУ в случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

5.2.11. Решает иные предусмотренные законом вопросы, в том числе:

-  принимает решение о реорганизации и (или) ликвидации ОУ, а также изменении его типа;
- принимает решение о проведении  аудиторских проверок ОУ, утверждение аудитора и определение размера оплаты их услуг;

- определяет порядок приема граждан в образовательные учреждения и обеспечивает гражданам возможность выбора образовательного учреждения;

- иные полномочия, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, Уставом МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО, а также иными нормативными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом,  Соглашением о порядке и условиях выделения субсидии на финансирование муниципального задания Учредителем.
6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1. Управление ОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом и строится на  основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.


6.2. Высшим органом управления ОУ является Учредитель.
В компетенцию Учредителя входят:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Ленинградской области;
- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации ОУ;
- передача муниципального имущества, соответствующего всем строительным и санитарным нормам, техническим стандартам, а также требованиям, предъявляемым к учебному оборудованию и материалам, применяемым непосредственно в образовательном процессе, в оперативное управление ОУ;
- утверждение Устава ОУ при его создании;

- осуществление контроля за сохранностью закрепленного за ОУ на правах оперативного управления имущества;
- разрешение аренды, передачи в безвозмездное пользование и иное использование имущества, закрепленного за ОУ на правах оперативного управления либо приобретенного за счет бюджетных ассигнований, в случае превышения 200 кв.м.;
- изъятие у ОУ излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, в случаях установленных действующим законодательством;
- согласование назначения директора ОУ;

- согласование создания филиалов, открытия представительств и иных структурных подразделений ОУ;
- принимает решение о проведении аудиторских проверок ОУ, утверждает аудитора и определяет размер оплаты их услуг;
- иные полномочия, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными правовыми актами Ленинградской области, решениями Совета депутатов Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, Уставом Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, настоящим Уставом.

В компетенцию муниципального органа местного самоуправления муниципального района в сфере образования входят:

- оперативное управление ОУ, в том числе издает в пределах своей компетенции правовые акты, регулирующие деятельность ОУ;
- утверждение по поручению Учредителя новой редакции Устава ОУ, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- определение порядка приема граждан в ОУ и обеспечение гражданам возможности выбора образовательного учреждения;
- контроль за деятельностью ОУ в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, предоставления отчетности;
- планирование, организация, регулирование и контроль деятельности ОУ в целях  осуществления государственной политики в области образования;

- осуществление экспертной оценки последствий сдачи в аренду, передачи в безвозмездное пользование и иное использование имущества, закрепленного за ОУ на правах оперативного управления либо приобретенного за счет бюджетных ассигнований, в случае не превышения 200 кв.м;

- получение от ОУ информации о его деятельности,
- осуществление  контроля за соответствием деятельности ОУ настоящему Уставу, проведение, не чаще одного раза в два года, комплексных проверок
- приостановление предпринимательской деятельности ОУ, если она идет в ущерб основной  уставной образовательной деятельности;
- назначение и освобождение от должности директора ОУ по согласованию с Учредителем;

- утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору ОУ;

- иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, Уставом Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, Положением о Комитете по образованию,  а также иными нормативными правовыми актами Администрации и Решениями Совета депутатов, настоящим Уставом.
6.3. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении ОУ;

- участвовать в заседании педагогического совета ОУ;

- получать информацию, отчеты о деятельности ОУ.

6.4. Учредитель  обязан:

- предоставлять ОУ здания (помещения) с необходимым оборудованием, а также земельный участок для осуществления образовательной деятельности;

- финансировать ОУ на основе местных нормативов финансирования.

6.5. К компетенции ОУ относятся:

6.5.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

6.5.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренные уставом ОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

6.5.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

6.5.4. Подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

6.5.5.  Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6.5.6. Разработка и утверждение образовательных программ, рабочих программ,  учебных курсов и дисциплин (модулей).

6.5.7. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

6.5.8. Установление структуры управления деятельностью ОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6.5.9.  Установление  заработной платы  работников ОУ, в том числе надбавок и доплат, порядка и размеров их премирования;

6.5.10. Разработка и принятие Устава коллективом ОУ для внесения его на утверждение;

6.5.11. Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ОУ, других локальных актов;

6.5.12. Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты если иное не предусмотрено типовым положением об ОУ и настоящим Законом;

6.5.13. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом ОУ, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

6.5.14. Осуществление текущего контроля успеваемости с промежуточной аттестацией обучающихся ОУ в соответствии с Уставом и требованиями Закона об образовании Российской Федерации;

6.5.15. Создание в ОУ необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, работников ОУ

6.5.16. Содействие деятельности  учительских(педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

6.5.17. Координация в ОУ деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенной законом;

6.5.18. Определение списка учебников  в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных  или допущенных к использованию в образовательном процессов имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

6.5.19. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом ОУ;

6.5.20. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования;

6.5.21 Обеспечение создания и  ведения официального сайта в сети Интернет;
6.6. Руководство ОУ осуществляет назначенный органом орган местного самоуправления в сфере образования по согласованию с Учредителем и  прошедший соответствующую аттестацию директор. 

6.7. Директор ОУ:

- несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом ОУ;

- представляет ОУ  во всех инстанциях без доверенности,

- руководит работой педагогического совета;

- осуществляет подбор, прием на работу  и расстановку кадров, отвечает за уровень их квалификации;

- распоряжается в установленном порядке имуществом ОУ, заключает договоры, в том числе трудовые; 


- выдает доверенности;

- распоряжается средствами ОУ в пределах своей компетенции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников ОУ;

- обеспечивает материально – техническое оснащение образовательного процесса в ОУ, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами  и требованиями, осуществляемые в пределах собственных средств ОУ;
- привлекает для осуществления деятельности ОУ дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- создает в ОУ необходимые условия для  питания  и медицинского обслуживания обучающихся и  работников ОУ;
- утверждает структуру  ОУ и штатное расписание, графики работы, расписания занятий;

- разрабатывает и принимает Устав вместе с коллективом ОУ;

- распределяет обязанности между работниками ОУ, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки работников ОУ, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с планом работы ОУ;

- подбирает и назначает заместителей; принимает, переводит и увольняет других работников ОУ;

- содействует деятельности методических объединений ОУ;

- отвечает за  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников ОУ;

- устанавливает режим работы ОУ, утверждает расписания занятий, устанавливает индивидуальный режим работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

- отвечает за жизнь и здоровье обучающихся и работников ОУ во время образовательного процесса;
- отвечает за нарушение прав и свобод обучающихся и работников ОУ;
- представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности ОУ;

Совмещение должности директора ОУ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ОУ не допускается.  

6.8. Формами самоуправления ОУ являются: 

- Собрание трудового коллектива;

- Управляющий Совет ОУ;

- Педагогический совет;

- Методический совет;

- Общешкольный родительский комитет;

- Школьный Парламент;

- Классное ученическое собрание;

- Совет класса

6.9. Педагогический совет образуют сотрудники ОУ, занятые в образовательной деятельности учителя, воспитателя, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы, библиотекарь, администрация ОУ.

6.10. Решение Педагогического совета ОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом ОУ. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора ОУ. Протоколы Педагогического совета могут вестись в электронном виде, печатный экземпляр каждого Педагогического совета сшивается и скрепляется печатью, при этом ведется реестр протоколов Педагогических советов ОУ.
6.11. К компетенции Педагогического совета ОУ относится:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- разработка локально-правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения, и согласование сроков его действия;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принятие  решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в  иной форме;

- обсуждение годового календарного учебного графика, выбор представителей педагогического коллектива в  Управляющий Совет ОУ;

- решение вопросов об открытии или закрытии классов с углубленным изучением предметов, о профилях, их специализации;

- решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалью выпускников, вручении аттестатов об общем и среднем (полном) образовании, награждении и поощрении учащихся;

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- выполняет другие функции, определенные Положением о Педагогическом Совете.

6.12. Методический совет является органом внутришкольного управления. В состав научно-методического совета ОУ входят заместители директора по учебно-воспитательному процессу, ведущие учителя, воспитатели, работники психолого-диагностической службы

Методический совет:

- разрабатывает общее направление научно-методической и экспериментальной работы;

- устанавливает интерактивные связи учебных программ и планов;

- осуществляет контроль за качественным выполнением учебных планов и программ;

- осуществление связи с НИИ и ВУЗами;

- выполняет другие функции, определенные Положением о методическом совете.

6.13. Общешкольный родительский комитет ОУ.

В качестве других органов общественного самоуправления в ОУ действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и ОУ в деле обучения и воспитании детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся.

6.13.1. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На общеклассном  собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

6.13.2. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

6.14.  Родительский комитет ОУ:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса;

- планирует и координирует деятельность всех родительских коллектив ОУ по решению задач обучения и воспитания школьников;

- изучает состояние дел по учебно-воспитательным проблемам ОУ, оказывает практическую помощь в их устранении.

6.14.1. Родительский комитет ОУ ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах ОУ.
6.15.  В ОУ действуют классные родительские комитеты, к компетенции которых относится:

- обсуждение вопросов обучения и воспитания обучающихся;

- обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к обучающимся;

- оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся;

- выполняет другие функции, определенные Положением о родительском комитете класса.

Предложения классных родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами ОУ с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

6.16.  Полномочия трудового коллектива ОУ осуществляются Общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников ОУ.

6.16.1.  Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается Председатель и секретарь.

6.16.2. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих работников ОУ.
6.16.3. Решение Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательным для администрации и всех членов коллектива ОУ.

6.16.4. Общее собрание ОУ собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.16.5. Трудовой коллектив составляют все работники ОУ. Полномочия трудового коллектива ОУ осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников ОУ.

6.16.6. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать изменения, дополнения в Устав ОУ и его новую редакцию.

- избирать делегатов на конференцию по выборам  Управляющего совета Школы один раз в год;

- обсуждать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка ОУ;

- обсуждать и принимать коллективный договор;

- вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности ОУ.

6.17. Общее руководство ОУ осуществляет выборный орган - Управляющий совет ОУ - далее Совет, состоящий из 14 человек. Из них - 5 членов педагогического коллектива, 4 члена - от родителей, 3 членов - от обучающихся 9-11 классов, 2 - членов от общественных организаций микрорайона.

Члены Совета ОУ от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников ОУ в количестве 5 человек.

Члены Совета ОУ от родителей выбираются на общешкольном родительском собрании (конференции) в  количестве   4 человек.

Члены Совета ОУ от обучающихся 9-11 классов выбираются на заседании Школьного Парламента.

Председателем Совета ОУ может быть избран любой из 11 взрослых членов Совета.

Конференция созывается по решению Совета ОУ один раз в год. Она избирает (переизбирает) Управляющий совет ОУ сроком на 2 года, заслушивает отчет Совета ОУ и его Председателя.

Конференция созывается по решению Совета ОУ один раз в год. Она избирает (переизбирает) Совет ОУ сроком на 2 года, заслушивает отчет Совета ОУ и его Председателя.

Другие функции Совета определенны Положением об Управляющем Совете.

6.18.  Полномочия Совета ОУ:

- принимает  концепцию развития ОУ, разработанные долгосрочные образовательные программы;

- принимает локальные акты ОУ:

- принимает правила для обучающихся;

- структуру ОУ по представлению директора;

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни ОУ, не отнесенным к компетенции директора.

Другие функции Управляющего Совета определены положением об Управляющем Совете.

6.18.1.  Заседания Совета ОУ созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета ОУ считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета ОУ.

Решения Совета ОУ, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

На заседаниях Совета ОУ ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах ОУ.

6.19.  Школьный Парламент.

6.19.1. .Высшим органом ученического самоуправления ОУ является Школьный Парламент. Депутатами Школьного Парламента являются успешно прошедшие процедуру отбора представители 8-11-ых классов. Школьный парламент собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр.

6.19.2. Школьный Парламент:

- участвует в планировании и организации внеурочной работы обучающихся;- организует самообслуживание обучающихся, их дежурство,

- поддержание дисциплины и порядка;

- готовит и проводит собрания обучающихся;

- организует выпуск школьной  газеты, радиопередач;

- заслушивает отчеты и информации своих комиссий.

- другие функции Школьного парламента определены Положением о Школьном Парламенте ОУ.

6.19.3.  Школьный парламент может создавать свои комиссии по отдельным направлениям деятельности. Они собираются на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.19.4. Комиссии организуют деятельность учеников по своему направлению и вправе просить администрацию о выделении им в помощь педагога-консультанта.

6.20.  Классное ученическое собрание.
6.20.1.  Высшим органом самоуправления класса является классное ученическое собрание, проводимое по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.20.2.  Классное ученическое собрание:

- обсуждает любые вопросы жизнедеятельности класса, принимает по ним необходимые решения;

- совместно с классным руководителем и заместителем директора по воспитательному процессу рассматривает и утверждает план внеурочной работы;

- высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса;

- избирает совет класса, заслушивает и оценивает его работу.
6.21.  Совет класса:

- организует выполнение решений классного собрания и органов ученического самоуправления ОУ;

- организует самообслуживание обучающихся;

- обеспечивает дисциплину и порядок в классе;

- организует помощь в учебе обучающимся, имеющим проблемы;

- готовит и проводит классные собрания и другие классные мероприятия;

- при необходимости Совет класса может создавать свои комиссии по отдельным направлениям деятельности.

7. ИМУЩЕСТВО ОУ  И  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
7.1. ОУ самостоятельно, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

Все имущество ОУ, закрепленное за ним Собственником в качестве особо ценного имущества на праве оперативного управления администрацией МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области,  находится  в муниципальной собственности муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, отражается в балансе.
7.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях ОУ вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве оперативного управления имуществом только с согласия Собственника и только в пределах, не лишающих её возможности осуществлять деятельность, цели и виды которой определены в разделе 2 настоящего Устава.

ОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым  за ним в качестве особо ценного имущества, имуществом, в том числе сдавать в  пользование, отдавать в залог или заклад.

ОУ не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

Муниципальная собственность, закреплённая за ОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, нормативно-правовыми актами МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО.

7.3. Права ОУ на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

7.4. Земельные участки закрепляются за ОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. ОУ несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним  имущества. Контроль  деятельности ОУ в этой части осуществляется Учредителем. 

7.6. ОУ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки муниципального органа местного самоуправления муниципального района в сфере образования в порядке, установленном законодательством.

7.7. ОУ осуществляет операции со средствами, в том числе средствами субсидии через лицевые счета, открытые им в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

ОУ осуществляет операции по расходованию субсидии в соответствии с утвержденным муниципальным заданием в установленном законодательством порядке на основании Соглашения с Учредителем
7.8. ОУ не имеет права получать кредиты (займы). 
ОУ обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведённых ему лимитов бюджетных обязательств.

7.9. Финансовые и материальные средства ОУ, закреплённые за ним, используются ОУ в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.10. ОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных  и иных платных услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Доходами от платных дополнительных образовательных  и иных платных услуг, а также средствами добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц ОУ распоряжается самостоятельно, согласие третьих лиц, в том числе Учредителя не требуется.

7.11. Привлечение ОУ дополнительных средств  не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования его муниципального задания за счёт средств бюджета МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

7.12. ОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные дополнительные образовательные и иные платные  услуги, предусмотренные локальными актами ОУ, в том числе Положением о порядке предоставления платных образовательных.
При оказании платных дополнительных  услуг ОУ также руководствуется Гражданским кодексом РФ,  Трудовым кодексом РФ,  Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

7.13. Платные дополнительные  образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств муниципального задания. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, подлежат изъятию в бюджет. 

7.14. ОУ строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. ОУ свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.15. Ведение бухгалтерского учёта и статистического учёта и отчётности ОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮШИХ 
                                                         ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОУ.
8.1. Устав.

8.2. Решение исполнительного комитета Всеволожского городского Совета народных депутатов об открытии средней школы № 2 с 01.09.1989 года.

8.3. Договор о взаимоотношениях муниципального общеобразовательного учреждения с Учредителем.
8.4. Коллективный договор.

8.5. Положение о Педагогическом Совете.

8.6. Решения педагогических советов.

8.7. Программа развития.

8.8. Учебный план.

8.9. Расписание занятий.

8.10. Штатное расписание.

8.11. Образовательные программы.

8.12. Положение о получении общего образования в форме экстерната.

8.13. Положение о получении образования в семье.

8.14. Положение об индивидуальном обучении обучающихся на дому.

8.15. Приказы по основной деятельности.

8.16. Приказы по личному составу.

8.17. Приказы по обучающимся.

8.18. Правила приема обучающихся в муниципальное общеобразовательное учреждение.

8.19. Правила поведения обучающихся.

8.20. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

8.21. Правила внутреннего трудового распорядка работников.

8.22. Трудовые договора.

8.23. Должностные инструкции.

8.24. Инструкции по охране труда

8.25. Положение о конфликтной комиссии.

8.26. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся.

8.27. Положение об экспертных предметных комиссиях.

8.28. Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся 1-11 классов.

8.29. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников.

8.31. Положение о рейтинговых срезовых работах. 

8.32. Положение по переводу, отчислению и исключению обучающихся.

8.33. Положение о внутришкольном контроле.

8.34. Положение по ведению классных журналов. 

8.35. Положение об Управляющем Совете. 

8.36. Положение о структуре управления учреждением.

8.37. Положение об организации работы с поступающими обращениями граждан.

8.38. Положение об общешкольном родительском  комитете.

8.39. Положение о классном родительском комитете. 

8.40. Положение о методическом объединении.

8.41. Положение о методическом объединении классных руководителей. 

8.42. Положение о творческой группе.

8.43. Положение о педагогической мастерской.

8.44. Положение о Школьном Парламенте.

8.45. Положение о предметной олимпиаде.

8.46. Положение о предметной неделе. 

8.47. Положение об ученическом научном обществе.

8.48. Положение о классе с углублённым изучением учебного предмета.

8.49. Положение о профильных классах.

8.50. Положение об объединении обучающихся (детской общественной организации). 

8.51. Положение о совете профилактики несовершеннолетних.

8.52. Положение о поощрениях обучающихся.

8.53. Положение о школьном празднике учебных и творческих достижений.

8.54. Положение об ответственных дежурных.

8.55. Положение о дежурстве обучающихся.

8.56. Положение о дежурном учителе по школе.

8.57. Положение о группе продленного дня.

8.58. Положение о портфолио обучающихся.

8.59. Положение о школьном туристическом слёте. 

8.60. Положение о конференциях.

8.61. Положение о публичном докладе. 

8.62. Положение об организации питания.
8.63. Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей. 

8.64. Положение об учетной политике.

8.65. Положение о бухгалтерской (финансовой) службе.

8.66. Положение о тарификационной комиссии.

8.67. Положение о комиссии по установлению надбавок за работу не входящую в круг должностных обязанностей работника и материальном стимулировании за напряжённость, высокое качество и результаты работы.

8.68. Положение о порядке установления надбавок за работу не входящую в круг должностных обязанностей работника и материальном стимулировании за напряжённость, высокое качество и результаты работы.

8.69. Положение о расходовании средств экономии заработной платы. 

8.70. Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг.

8.71. Положение о школе «Малышка».

8.72. Локальные акты ОУ не могут противоречить его Уставу.

8.73. Локальные акты ОУ, не заявленные в Уставе, подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8.74. Положение о защите персональных данных.

8.75. Положение об общем собрании трудового коллектива.

8.76. Положение о сайте.

8.77. Инструкция по делопроизводству

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  ОУ.
9.1. ОУ может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. При реорганизации ОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к лицею юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего образовательного учреждения. ОУ вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ему до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса ОУ и его реорганизации в иной не вышеуказанной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Ликвидация ОУ осуществляется:

- на основании решения Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.4. Реорганизация и ликвидация ОУ производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и решением Учредителя.

9.5. Ликвидация ОУ осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем.
9.6. ОУ считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. Имущество ликвидируемого ОУ после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами ОУ, передается Учредителю.

9.8. При реорганизации ОУ документы по личному составу передаются его правопреемнику, а при ликвидации  - в  архив муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

9.9. При реорганизации или ликвидации ОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.10. Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение статуса ОУ определяются Учредителем.

9.11. При ликвидации ОУ денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом ОУ.

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОУ.
10.1. ОУ имеет право устанавливать прямые связи с иностранными  предприятиями, учреждениями и организациями.        
10.2.  ОУ  вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОУ.
11.1. Устав ОУ может изменяться и дополняться по инициативе ОУ и/или Учредителя. С момента вступления в силу новой редакции Устава предыдущая редакция утрачивает силу.
11.2.  Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава ОУ принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются муниципальным органом местного самоуправления муниципального района в сфере образования.

11.3. Изменения и дополнения в Устав ОУ вступают  в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в органах государственной регистрации юридических лиц.

11.4.  Вопросы, не определенные настоящим Уставом, договором между Учредителем и ОУ решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Принято Общим собранием трудового коллектива
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